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Diplomarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7,
Niedersächsische Fachhochschule für Verwaltung und Rechtspflege Hildesheim, 29 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die vorliegende Arbeit behandelt die Frage der
persönlichen und individuellen Bindung von Mitarbeitern an ihre Organisation. Bindung wird hier mit dem
Begriff des Commitment gleichgesetzt. Commitment beschreibt die besondere Verbundenheit des
Organisationsmitglieds an sein Unternehmen.
Eine Übersetzung, die den Begriff Commitment eindeutig beschreibt, geht aus der Literatur nicht hervor.
Grundsätzlich wird für den Begriff Commitment im deutschen Sprachgebrauch das Wort Verpflichtung
verwendet. Über die Entstehung von Commitment herrscht Uneinigkeit, hier soll das Human Resource
Management als Erklärungsansatz in Kapitel 1.3.1 als Ursprung des Commitments dienen. Die beiden
bekanntesten Ansätze im Kontext des Human Resource Management sind der Michigan und der Harvard
Ansatz. Im Rahmen der Diplomarbeit wird explizit der Harvard Ansatz berücksichtigt.
Im weiteren Verlauf der Diplomarbeit ist mit dem Begriff „Organisation“ in der Regel ein
Wirtschaftsunternehmen gemeint. Die Problematik bei der Betrachtung des Commitment liegt in der
Tatsache begründet, dass dieser Zustand einen weichen Faktor im Rahmen des Personalmanagements
ausmacht und somit nur schwer mess- bzw. nachweisbar ist.
Ziel der vorliegenden Arbeit soll es sein, die entsprechenden Antezedenzien für die Bildung von
Commitment darzustellen. Bevor auf die Erklärungsvariablen eingegangen wird, erfolgt zum weiteren
Verständnis der Diplomarbeit in Punkt 1.2 die Be¬griffsdefinition von Commitment. In Kapitel 2 wird
zunächst auf die divergenten Formen des Commitments eingegangen. Im weiteren Verlauf werden die
Abgrenzungen zu ähnlichen Begriffen der Bindung in Abschnitt 2.2.5 aufgeführt, gefolgt von der
Differenzierung des Commitments zu dem Begriff der Arbeitszufriedenheit in Kapitel 2.2.6.
Die Commitment begünstigenden Erklärungsvariablen sind ein Schwerpunkt der vorliegenden Arbeit, diese
werden in Kapitel 2.3 ausführlich erläutert. Ebenso einflussnehmende Bedingungen, wie die
Rahmenbedingungen der Organisation, folgen in dem Abschnitt 2.4. Die Organisationskultur mit ihren
Darstellungen in Abschnitt 2.5 beinhaltet auch das Konzept des Mitunternehmertums, Kapitel 2.5.3, das als
eine wesentliche Variable für die Bildung von Commitment angesehen wird.
Mit dem abschließenden Ausblick unter Punkt 5 sollen die erlangten Erkenntnisse zusammengefasst werden.
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From reader reviews:

Pearl McLean:

Do you have favorite book? Should you have, what is your favorite's book? Publication is very important
thing for us to learn everything in the world. Each book has different aim or even goal; it means that
publication has different type. Some people really feel enjoy to spend their the perfect time to read a book.
They can be reading whatever they have because their hobby is definitely reading a book. Consider the
person who don't like looking at a book? Sometime, man or woman feel need book if they found difficult
problem as well as exercise. Well, probably you will require this Antezedenzien zur Konstituierung von
Commitment in Organisationen (German Edition).

Jimmy Robertson:

Spent a free time for you to be fun activity to try and do! A lot of people spent their spare time with their
family, or their very own friends. Usually they carrying out activity like watching television, going to beach,
or picnic in the park. They actually doing same every week. Do you feel it? Would you like to something
different to fill your personal free time/ holiday? Could possibly be reading a book could be option to fill
your totally free time/ holiday. The first thing that you will ask may be what kinds of publication that you
should read. If you want to consider look for book, may be the reserve untitled Antezedenzien zur
Konstituierung von Commitment in Organisationen (German Edition) can be good book to read. May be it is
usually best activity to you.

Diane Reid:

Your reading 6th sense will not betray you actually, why because this Antezedenzien zur Konstituierung von
Commitment in Organisationen (German Edition) e-book written by well-known writer who knows well how
to make book which can be understand by anyone who read the book. Written within good manner for you,
dripping every ideas and creating skill only for eliminate your own hunger then you still uncertainty
Antezedenzien zur Konstituierung von Commitment in Organisationen (German Edition) as good book not
merely by the cover but also by content. This is one publication that can break don't evaluate book by its
cover, so do you still needing a different sixth sense to pick this specific!? Oh come on your reading sixth
sense already said so why you have to listening to another sixth sense.

Jose Suh:

Many people spending their period by playing outside using friends, fun activity along with family or just
watching TV 24 hours a day. You can have new activity to enjoy your whole day by reading through a book.
Ugh, do you think reading a book can actually hard because you have to use the book everywhere? It alright
you can have the e-book, bringing everywhere you want in your Smartphone. Like Antezedenzien zur
Konstituierung von Commitment in Organisationen (German Edition) which is getting the e-book version.
So , why not try out this book? Let's see.



Download and Read Online Antezedenzien zur Konstituierung von
Commitment in Organisationen (German Edition) Jens Meyer
#PWH9BG5JL61



Read Antezedenzien zur Konstituierung von Commitment in
Organisationen (German Edition) by Jens Meyer for online ebook

Antezedenzien zur Konstituierung von Commitment in Organisationen (German Edition) by Jens Meyer
Free PDF d0wnl0ad, audio books, books to read, good books to read, cheap books, good books, online
books, books online, book reviews epub, read books online, books to read online, online library, greatbooks
to read, PDF best books to read, top books to read Antezedenzien zur Konstituierung von Commitment in
Organisationen (German Edition) by Jens Meyer books to read online.

Online Antezedenzien zur Konstituierung von Commitment in Organisationen
(German Edition) by Jens Meyer ebook PDF download

Antezedenzien zur Konstituierung von Commitment in Organisationen (German Edition) by Jens
Meyer Doc

Antezedenzien zur Konstituierung von Commitment in Organisationen (German Edition) by Jens Meyer Mobipocket

Antezedenzien zur Konstituierung von Commitment in Organisationen (German Edition) by Jens Meyer EPub


