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Akademische Arbeit aus dem Jahr 2013 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,0,
Hochschule fir angewandte Wissenschaften Kempten, Sprache: Deutsch, Abstract: Der Begriff der
Mitarbeiter- bzw. Personalbindung oder Organisationales Commitment ist bei unsin Europaim Bereich des
Personal managements verhéltnisméaliig neu. Daher gibt es hierflr auch noch keine allgemeingultige
Definition. Wenn man aber den Begriff der ,,Bindung” definiert, erklart sich dieser wie folgt: ,, Erlebnis der
korperlichen, seelischen und geistigen Beziehung zu anderen Menschen, auch eine dauerhafte bejahende
Beziehung zu bestimmten Normen, Werten oder Gegenstanden...” Die Mitarbeiterbindung setzt also voraus,
dass sich die Mitarbeiter unter anderem mit den Werten der Organisation identifizieren kbnnen, damit eine
langfristige Bindung entstehen kann. Mitarbeiterbindung beruht auf einer wechsel seitigen Beziehung: Nur
wenn der Mitarbeiter und das Unternehmen Mitarbeiterbindung betreiben wollen, ist dies auch méglich.

Im Gegensatz zu uns, arbeiten die USA schon langer mit dem Begriff der Mitarbeiterbindung
beziehungsweise dem Begriff der , Staff Retention®. Dies erfolgt in den USA sowohl durch Anreizsysteme
a s auch durch Gesundheitsforderprogramme, die den Zweck haben, den Mitarbeiter langfristig an das
Unternehmen zu binden.

Der HR-Report 2012/2013, der von der Hays AG vertffentlich wurde, setzte sich schwerpunktmaf3ig mit
dem Thema Mitarbeiterbindung auseinander. An der Studie nahmen 714 Entscheider aus Deutschland,
Osterreich und der Schweiz teil. Mit 46% wurde hierbei das Thema Mitarbeiterbindung al's das
zweitwichtigste HR-Thema genannt. Dies liegt unter anderem daran, dass die Mitarbeiterbindung ein
wichtiges Themaiist, um gute Mitarbeiter im heutigen , War of Talents* zu halten und sie so daran zu hindern
in ein anderes Unternehmen zu wechseln.

In der folgenden Arbeit soll néher auf die Ziele und die Mal3nahmen der Mitarbeiterbindung eingegangen
werden.
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From reader reviews:
Jimmy Torres:

Have you spare time for the day? What do you do when you have alot more or little spare time? Y eah, you
can choose the suitable activity for spend your time. Any person spent their particular spare time to take a
stroll, shopping, or went to the actual Mall. How about open as well as read a book eligible Ziele und
Mal3nahmen der Mitarbeiterbindung (German Edition)? Maybe it is being best activity for you. You
understand beside you can spend your time using your favorite's book, you can cleverer than before. Do you
agree with its opinion or you have various other opinion?

Pamela Cole:

As people who live in the particular modest era should be update about what going on or data even
knowledge to make these people keep up with the erathat is certainly always change and move ahead. Some
of you maybe will probably update themselves by examining books. It is a good choice for you but the
problems coming to an individual is you don't know which you should start with. This Ziele und Mal3nahmen
der Mitarbeiterbindung (German Edition) is our recommendation to make you keep up with the world. Why,
since this book serves what you want and need in this era.

William Holt:

The experience that you get from Ziele und Mal3nahmen der Mitarbeiterbindung (German Edition) will be
the more deep you excavating the information that hide within the words the more you get serious about
reading it. It doesn't mean that this book is hard to understand but Ziele und Mal3nahmen der
Mitarbeiterbindung (German Edition) giving you buzz feeling of reading. The article author conveys their
point in certain way that can be understood by means of anyone who read it because the author of this e-book
iswell-known enough. That book also makes your own vocabulary increase well. So it is easy to understand
then can go together with you, both in printed or e-book style are available. We recommend you for having
that Ziele und Mal3nahmen der Mitarbeiterbindung (German Edition) instantly.

Eunice Huynh:

Reading a guide can be one of alot of action that everyone in the world really likes. Do you like reading
book and so. There are alot of reasons why people like it. First reading a guide will give you alot of new
facts. When you read a book you will get new information due to the fact book is one of a number of waysto
share the information or maybe their idea. Second, looking at a book will make you actually more
imaginative. When you studying a book especially fiction book the author will bring someone to imagine the
story how the people do it anything. Third, you could share your knowledge to other people. When you read
this Ziele und Malinahmen der Mitarbeiterbindung (German Edition), it is possible to tells your family,
friends and also soon about yours publication. Y our knowledge can inspire the others, make them reading a
reserve.
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